Erstgespräch freiwilliges Engagement
[bookmark: _GoBack]Ablauf des Gesprächs
1.) Vorbereitung
a. Bedarfe der Organisation kennen und Aufgabenbeschreibung anfertigen
b. Rahmenbedingungen für ein Engagement abklären
c. Vereinbarung von Ort und Zeitpunkt für ein Gespräch
2.) Schaffung einer guten Atmosphäre für das Gespräch.
a. Getränke bereitstellen
b. Zeit nehmen und Störungen vermeiden
c. Freundliche Begrüßung und gegenseitige kurze Vorstellung
d. Festlegen der Gesprächsdauer
3.) Vorstellung der Organisation
4.) Abfragen der Motive, Wünsche, Erwartungen des/der Engagierten (siehe Fragebogen)
5.) Vorstellung der potentiellen Aufgabenbereiche, Rahmenbedingungen und Anerkennungskultur für Ehrenamtliche seitens der Organisation
6.) Evtl. notwendige Qualifizierung oder benötigte Unterlagen besprechen
7.) Offene Fragen klären
8.) Besprochenes zusammenfassen und weiteres Vorgehen besprechen
9.) Zeit für Verabschiedung nehmen und für Interesse bedanken
10.) Gespräch nachbereiten: Notizen machen, nächste Schritt in die Wege leiten, etc.







Hinweis: Die hier vorgeschlagenen Fragen im nachfolgenden Fragebogensollen einen Rahmen für das Erstgespräch mit potentiellen Ehrenamtlichen bieten und können je nach Bedarf an die Organisation angepasst werden.

Fragebogen für ein Erstgespräch zum freiwilligen Engagement
Name: 											
Telefon: 										
E-Mail:											
Adresse:										
Geburtsdatum: 										
1.) Wieso möchten Sie sich ehrenamtlich engagieren? (Allgemein und in der Organisation)


2.) Was haben Sie für Fähigkeiten/Kenntnisse/Qualifikationen?
(Was würden Ihre Freunde/Familie sagen, was Sie besonders gut können?)


3.) In welchem Bereich würden Sie sich gerne engagieren? (Handlungsfelder) – BITTE ANPASSEN
	☐ Basteln/Reparieren
	☐ Mithilfe bei Veranstaltungen

	☐ Beratung
	☐ Nachhilfe

	☐ Besorgungen/Einkaufen
	☐ Naturschutz

	☐ Besuch/Begleitung
	☐ Öffentlichkeitsarbeit

	☐ Büro/Verwaltung
	☐ Patenschaften und Mentoring

	☐ Computer/Digitales
	☐ Sport

	☐ Fahrdienste
	☐ Steuer, Wirtschaft, Recht

	☐ Flüchtlingshilfe
	☐ Tiere

	☐ Freizeit gestalten
	☐ Übersetzen/Dolmetschen

	☐ Garten, Haus und Hof
	☐ Vereinsarbeit

	☐ Handarbeit
	☐ Vorlesen

	☐ Katastrophenschutz
	☐ Vorträge /Führungen

	☐ Kunst, Musik, Tanz
	☐ Sonstiges:______________________


4.) Was möchten Sie nicht gerne machen?



5.) Für wen möchten Sie aktiv werden? (Zielgruppen) – BITTE ANPASSEN
	☐ Alleinerziehende
	☐ Migrant*innen

	☐ Angehörige
	☐ Nachbarschaft

	☐ Erwachsene
	☐ Öffentlichkeit

	☐ Familien
	☐ Opfer von Verbrechen

	☐ Frauen
	☐ Patienten im Krankenhaus

	☐ Geflüchtete
	☐ Schulen

	☐ Jugendliche
	☐ Senior*innen

	☐ Kinder
	☐ Soziale Projekte

	☐ Kranke
	☐ Soziale Randgruppen

	☐ Männer
	☐ Sterbende

	☐ Menschen mit Behinderung
	☐ Straffällige

	☐ Menschen ohne Behinderung
	☐ Sonstiges:______________________



6.) Möchten Sie mit anderen Menschen zusammen tätig sein oder lieber einzeln?


7.) Wie viel Verantwortung möchten Sie übernehmen?


8.) Welche Sprachen sprechen Sie?


9.) Ab wann möchten Sie sich engagieren?


10.) Wie oft und an welchen Wochentagen möchten Sie sich engagieren?

11.)  Wie viele Zeitstunden pro Woche wollen Sie sich einbringen?


12.) Möchten Sie sich vormittags, nachmittags oder abends engagieren?


13.) Möchten Sie eher kurz- oder langfristig ehrenamtlich aktiv sein?


14.) Möchten Sie ein Ehrenamt haben, in dem Sie sofort starten können oder eines, das eventuell auch eine Vorbereitungszeit braucht?


15.) Haben Sie einen Führerschein?


16.) Haben Sie Unverträglichkeiten oder Allergien?


17.) Waren Sie schon mal ehrenamtlich aktiv und wenn ja, wie?
Was hat Ihnen dabei am meisten Spaß gemacht? Was waren Probleme? Wer hat sich um Sie gekümmert? Warum haben Sie aufgehört?






18.) Was haben Sie für Erwartungen an Ihr Ehrenamt und an die Betreuung?
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